DEVELOPPEMENT PERSONNEL

Objectifs généraux

Public :

Méthodes pédagogiques

Modalités de formation :

Zone d'acces :
Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Accessibilité handicap Prerequis :




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

VALORISATION

Module 1 : Expérimenter le management motivationnel

Module 2 : Analyser les pratiques de management au quotidien de la motivation

Module 3 : Rechercher son profil motivationnel en tant que manager

Module 4 : Exploiter la cartographie des motivations collectives de nos équipes




DEVELOPPEMENT PERSONNEL

VALORISATION

Module 5 : Etudier I'expérience collaborateur

Module 6 : Construire une feuille de route




