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Modalités de formation :

Objectifs pédagogiques

Méthodes pédagogiques

Zone d'acces :
Méthode d'évaluation

Modalités d'acces

Prérequis :

Accessibilité handicap
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Module 1: Jeu d’entreprise

Module 2 : Acquérir quelques notions

Module 3 : Analyser les pratiques et nos expériences en Management intergénérationnel

Module 4 : Intégrer les connaissances en introduction
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Module 5 : Identifier les caractéristiques des 5 générations : tableaux de famille et radiographie

Module 6 : Etablir un diagnostic stratégique de son équipe a travers cette grille de lecture pour
dégager les forces intergénérationnelles de son équipe

Module 7 : ldentifier et découvrir les nouvelles formes de management : de I'humanisme au
mangement collaboratif / Utiliser les stratégies d’engagement

Module 8 : Manager par la culture et les valeurs
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Module 9 : Adapter et créer un style de management pour gérer une équipe intergénérationnelle

Module 10 : Motiver chacune des générations sur le plan opérationnel et Identifier et décrypter les

leviers (motivations, engagement...) des différentes générations

Module 11 : Communiquer de facon différenciée
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Module 12 : Repenser la fagon de fixer des objectifs : construire et favorisons I'émergence d'un sens
au travail commun et partagé

Module 13 : Développer la performance globale de I'équipe intergénérationnelle / Se
réapproprier le concept d'évaluation

Module 14 : Repenser les délégations
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Module 15 : Développer la cohésion, la synergie et la complémentarité intergénérationnelle

Module 16 : Piloter le changement

Module 17 : Recruter, intégrer, fidéliser pour créer, renforcer les équipes intergénérationnelles




